
Portafolio de servicios



Respeto

ResponsabilidadHonestidad

Servicio

Nuestros Valores

“Somos la solución que necesita su empresa frente a las necesidades 
de Gestión Humana y Servicios Temporales”



Más de 20 años de experiencia 
a nivel nacional.

Más de 4.000 empleados en misión.

Suministramos y administramos el recurso 
humano de personal temporal o misional.

Con un sistema de gestión de 
calidad integrado



Propuesta de Valor

Acompañamiento 
continuoOportunidadDisposición de 

servicio
Calidad



Nuestros Servicios

SELECCIÓN

ADMINISTRACIÓN 
DE PERSONAL

NÓMINA

CONTRATACIÓN

SG-SST



Nuestra Especialidad
Expertos en: A&B, calidad en el servicio, supervisión continua, ejecutivo de cuenta para cada 
cliente, software online para requerimientos de servicio, seguimiento de las solicitudes y BPM. 

Valores agregados: Capacitaciones para meseros, camareras, steward, entre otras. 
Software propio ajustado a las necesidades del cliente. 

Procesos masivos 
para todos los 

sectores económicos

Personal por 
requerimiento

Alimentos y bebidas
Restaurantes, 

hoteles y catering.

Call center 
bilingües

Operarios para 
manufactura



Proceso de Selección
Reclutamiento de 

hojas de vida

Entrevista grupal 
o individual

Consulta de 
antecedentes

Informe final

Envío de 
candidatos

VinculaciónPruebas 
psicotécnicas

1
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Cumplimiento de la 
normatividad laboral. 

Custodia de documentos frente a 
nuestra política de habeas Data.

Confirmamos al candidato las condiciones 
del contrato a través de la inducción 

general y SG-SST.

Afiliaciones a S.S.G. -AFP, 
EPS, ARL, CCF- con inclusión 

a beneficiarios.

Firma de contrato bajo los 
parámetros establecidos.

Recepción y revisión de documentos 
frente a los requisitos del cliente. Proceso de 

Vinculación
Tipos de contrato:

• Temporal: Personas que laboran 
una jornada completa.

•Por requerimiento: Enfocado a la hotelería, clubes, 
restaurantes y catering, donde las personas laboran 

según la disponibilidad de sus eventos.

•Jornada flexible: Personas que laboran mínimo 4 
horas y máximo 10 horas al día.



Proceso de SG-SST

VISION CERO ATEL: Plan de 
diagnóstico y desarrollo 

integral para prevención y 
control de riesgos profesionales.

VALOR AGREGADO: Formación y 
actividades en Seguridad

y Salud en el Trabajo.

Programas de 
prevención

Inspecciones de seguridad 
e investigaciones de A.T.

Programas de 
capacitación



Beneficios y Alianzas para
nuestros Colaboradores

Capacitación y programas en seguridad y salud en el trabajo.

Capacitaciones para camareras, steward, de mesa y bar.

Acompañamiento continuo, a través de visitas frecuentes de seguimiento a nuestros colaboradores.

Cumplimiento en el pago de salarios y prestaciones sociales.

Beneficios



Alianzas
Protección integral en: funeraria, seguro de vida, IPS, descuento 
odontología, masoterapia, cosmetología.

Caja de compensación familiar: subsidio para crédito y vivienda, 
programas recreativos, convenios para turismo y eventos 
culturales, capacitación.

Convenios de créditos y ahorro, préstamos a los empleados en 
misión, convenio con Bancolombia y cooperativas �nancieras 
de Coopantex, Coopetraban y Coocrédito, a nivel nacional.



Algunos de nuestros Clientes
Hotelería y Club



Manufactura

ASIGNAR SAS mani�esta que empleará los signos distintivos y marcas de terceros de manera referencial y efímera, por lo tanto no explotará comercialmente 
dichas marcas y su uso se reglamentará bajo las pautas del MANUAL PARA USO PARCIAL Y EFÍMERO DE SIGNOS DISTINTIVOS EN MEDIOS VIRTUALES.

Otros Sectores 

L a  m a r c a  d e  t u s  m a r c a s

Call Center



Alimentos y Bebidas

ASIGNAR SAS mani�esta que empleará los signos distintivos y marcas de terceros de manera referencial y efímera, por lo tanto no explotará comercialmente 
dichas marcas y su uso se reglamentará bajo las pautas del MANUAL PARA USO PARCIAL Y EFÍMERO DE SIGNOS DISTINTIVOS EN MEDIOS VIRTUALES.

CUCINA ITALIANA



PRESTAMOS SERVICIOS A NIVEL NACIONAL
Linea IP Nacional: 604 322 0310 - Cel: 321 718 5441

gerenciaop@asignar.com.co
Correo:

dirnacional@asignar.com.co
gerencia@asignar.com.co
gerencia@conexionoutsourcing.com

SEDE PRINCIPAL MEDELLÍN
Cra 48 # 10-45 Of. 925
C.C. Monterrey

SEDE BOGOTÁ:
Cra 19 # 44 -27
Entrada vehicular: Carrera 20 # 44-40
Barrio Palermo

SEDE RIONEGRO: 
Carrera 48a #49-05
Centro comercial Colonial
O�cina 504

www.conexionoutsourcing.com
www.asignar.com.co

/asignartemporal @asignar_sas

CONEXIÓN
O U T S O U R C I N G  S . A . S .


